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แผนปฏิบติังาน 2565

REGIONAL HEALTH SERVICE SUPPORT CENTER 10

ศูนยส์นบัสนุนบรกิารสขุภาพที� 10



       ศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 10 สงักัดกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ ได้
จัดทําแผนปฏิบติังาน_ประจําป�งบประมาณ_พ.ศ._2565_ขึ�นเพื�อใชเ้ป�นกรอบในการดําเนินงาน
โครงการตามภารกิจของกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพและศนูยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที�_10_โดย
มสีาระสาํคัญประกอบด้วยทิศทางการดําเนินงานใหไ้ปสูเ่ป�าหมายตามภารกิจได้แก่วิสยัทัศน์
เป�าประสงค์ ยุทธศาสตร ์พนัธกิจ ค่านิยม ทั�งของกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ และศนูยส์นับสนุน
บรกิารสขุภาพที�_10_รวมทั�งขอ้มลูลักษณะทั�วไปในเขตสขุภาพที�_10_รายละเอยีดแผนงาน/
โครงการ_และแผนสูก่ารปฏิบติั_แผนการปฏิบติังาน_ประจําป�งบประมาณ_พ.ศ._2565_โดยได้รบั
การสนับสนุนความรว่มมอื_และความอนุเคราะหจ์ากผูบ้รหิาร_ข้าราชการ/เจ้าหน้าที�ของศนูย์
สนับสนุนบรกิารสขุภาพที� 10 อยา่งดยีิ�ง โดยคํานึงถึงประชาชนผูร้บับรกิารสขุภาพ ที�มมีาตรฐาน
คณุภาพ ปลอดภัย ประโยชน์ รวมถึงประชาชนทกุคนสามารถดแูลสขุภาพเพื�อการพึ�งพาตนเอง
ด้านสขุภาพได้

           หวังเป�นอยา่งยิ�งว่าแผนการปฏิบติังาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบบันี� จะเป�นเครื�อง
มือสาํคัญในการดําเนินงานตามภารกิจและการบรหิารจัดการของศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที�
10 และเขตสขุภาพที� 10 ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ สามารถนํานโยบายทกุระดับสูก่ารปฏิบติัได้
อยา่งเป�นรูปธรรม__และขอบคณุผูม้สีว่นรว่มในการจัดทําแผนการปฏิบติังานป�งบประมาณ_พ.ศ.
2565 จนสาํเรจ็ด้วยดี

คํานาํ

มกราคม 2565

คณะผู้จัดทํา

 กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน
 



สารบญั
ข้อมูลทั�วไป

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                     

เขตสุขภาพที� 10                                        

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 10              

แผนงาน/โครงการตามภารกิจ

ด้านสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ด้านเพิ�มประสิทธิภาพการบริหาร
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ             

ภาคผนวก

ด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ                                



"เป�นองค์กรหลักในการบรหิาร
จดัการระบบบรกิารสขุภาพและ
ระบบสขุภาพภาคประชาชนใหม้ี
คณุภาพ เพื�อการคุม้ครองผู้
บรโิภคและการพึ�งตนเองดา้น
สขุภาพที�ยั�งยนืแบบมสีว่นรว่ม"

กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ

วสิยัทัศน์

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตรที์�  1
พฒันาและยกระดบัมาตรฐานสถาน
พยาบาลภาครฐั เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื�อสขุภาพสูม่าตรฐาน
สากลและพฒันาอุตสาหกรรมการ
แพทยค์รบวงจร

ยุทธศาสตรที์� 2
พฒันาและยกระดบัการจดัการสขุภาพ
ภาคประชาชนโดยการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนและเครอืขา่ย

ยุทธศาสตรที์� 3
พฒันาองค์กรใหเ้ป�นองค์กรสมรรถน
สงูตามหลักธรรมาภิบาล

1. ประชาชนได้รบับรกิารสขุภาพที�มมีาตรฐาน คณุภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์
2. ประชาชนทกุคนสามารถดแูลสขุภาพตนเองไดแ้ละชุมชนจดัการสขุภาพเพื�อการ
พึ�งตนเองด้านสขุภาพไดอ้ยา่งยั�งยนื
3. ประเทศไทยเป�นศูนยก์ลางอุตสาหกรรมการแพทยใ์นระดบันานาชาติ

เป�าประสงค์



พนัธกิจ

ค่านิยม

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื�อนให้
สถานพยาบาลภาครัฐเอกชน และสถานประกอบการเพื�อสุขภาพ มี
คุณภาพมาตรฐานสากล
2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้
บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ
3. พัฒนาและขับเคลื�อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
4. พัฒนาและขับเคลื�อนการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย
5. พัฒนาการวิจัยองค์ความรู้ นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านระบบบริการสุขภาพและการจัดการสุขภาพภาคประชาชน
6. พัฒนาและเพิ�มขีดความสามารถของระบบบริหารองค์กร

ส สบ
สมรรถนะเป�นฐาน
สรา้งสรรค์สิ�งใหม่ ใฝ�สามัคคีบรกิารด้วยใจ



ขอ้มูลทั�วไป เขตสขุภาพที� 10
“มุกศรโีสธรเจรญิราชธาน”ี

ทิศเหนอื ติดต่อกับ จงัหวดันครพนมทิศเหนอื ติดต่อกับ จงัหวดันครพนมทิศเหนอื ติดต่อกับ จงัหวดันครพนม   

ทิศใต้ ติดต่อกับ ราชอาณาจกัรกัมพูชาทิศใต้ ติดต่อกับ ราชอาณาจกัรกัมพูชาทิศใต้ ติดต่อกับ ราชอาณาจกัรกัมพูชา
ทิศตะวนัออก ติดต่อกับทิศตะวนัออก ติดต่อกับทิศตะวนัออก ติดต่อกับ   

ทิศตะวนัตก ติดต่อกับ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด,ทิศตะวนัตก ติดต่อกับ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด,ทิศตะวนัตก ติดต่อกับ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด,   

5 จงัหวดั ได้แก่ อุบลราชธาน,ีมุกดาหาร,5 จงัหวดั ได้แก่ อุบลราชธาน,ีมุกดาหาร,5 จงัหวดั ได้แก่ อุบลราชธาน,ีมุกดาหาร,

70 อําเภอ70 อําเภอ70 อําเภอ
611 ตําบล611 ตําบล611 ตําบล
8,142 หมูบ่า้น8,142 หมูบ่า้น8,142 หมูบ่า้น

รพศ. 2 แหง่รพศ. 2 แหง่รพศ. 2 แหง่
รพท. 7 แหง่รพท. 7 แหง่รพท. 7 แหง่
รพช. 62 แหง่รพช. 62 แหง่รพช. 62 แหง่
รพ.สต. 837 แหง่รพ.สต. 837 แหง่รพ.สต. 837 แหง่
ศูนยว์ชิาการ 11 แหง่ศูนยว์ชิาการ 11 แหง่ศูนยว์ชิาการ 11 แหง่

สภาพทั�วไปและอาณาเขตสภาพทั�วไปและอาณาเขตสภาพทั�วไปและอาณาเขต
เขตสขุภาพที� 10 ตั�งอยูท่างทิศตะวนัออกสดุของประเทศ ประกอบดว้ย 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ อุบลราชธาน ี,เขตสขุภาพที� 10 ตั�งอยูท่างทิศตะวนัออกสดุของประเทศ ประกอบดว้ย 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ อุบลราชธาน ี,เขตสขุภาพที� 10 ตั�งอยูท่างทิศตะวนัออกสดุของประเทศ ประกอบดว้ย 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ อุบลราชธาน ี,
ศรสีะเกษ, ยโสธร, อํานาจเจรญิ และมุกดาหาร มพีื�นที�รวม 36,276.72 ตารางกิโลเมตร มขีนาดพื�นที�มากเป�นศรสีะเกษ, ยโสธร, อํานาจเจรญิ และมุกดาหาร มพีื�นที�รวม 36,276.72 ตารางกิโลเมตร มขีนาดพื�นที�มากเป�นศรสีะเกษ, ยโสธร, อํานาจเจรญิ และมุกดาหาร มพีื�นที�รวม 36,276.72 ตารางกิโลเมตร มขีนาดพื�นที�มากเป�น
ลําดับ 7 (จาก 13 เขตสขุภาพ) ประชากร รวมประมาณ 4.5 ล้านคน มากเป�นลําดบัที� 10 (จาก 13 เขตสขุภาพ)ลําดับ 7 (จาก 13 เขตสขุภาพ) ประชากร รวมประมาณ 4.5 ล้านคน มากเป�นลําดบัที� 10 (จาก 13 เขตสขุภาพ)ลําดับ 7 (จาก 13 เขตสขุภาพ) ประชากร รวมประมาณ 4.5 ล้านคน มากเป�นลําดบัที� 10 (จาก 13 เขตสขุภาพ)
จงัหวดัที�มพีื�นที�มากที�สดุ คือ จงัหวดัอุบลราชธานี พื�นที� 15,774 ตารางกิโลเมตร และนอ้ยที�สดุคือ จงัหวดัจงัหวดัที�มพีื�นที�มากที�สดุ คือ จงัหวดัอุบลราชธานี พื�นที� 15,774 ตารางกิโลเมตร และนอ้ยที�สดุคือ จงัหวดัจงัหวดัที�มพีื�นที�มากที�สดุ คือ จงัหวดัอุบลราชธาน ีพื�นที� 15,774 ตารางกิโลเมตร และนอ้ยที�สดุคือ จงัหวดั
อํานาจเจรญิ 3,161.20 ตารางกิโลเมตร มอีาณาเขตติดต่อ กับสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ไดแ้ก่อํานาจเจรญิ 3,161.20 ตารางกิโลเมตร มอีาณาเขตติดต่อ กับสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ไดแ้ก่อํานาจเจรญิ 3,161.20 ตารางกิโลเมตร มอีาณาเขตติดต่อ กับสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ไดแ้ก่
เขตจงัหวดัอุบลราชธาน,ี อํานาจเจรญิ และมุกดาหาร เป�นระยะทางยาวประมาณ 405 กิโลเมตร อาณาเขตราชเขตจงัหวดัอุบลราชธาน,ี อํานาจเจรญิ และมุกดาหาร เป�นระยะทางยาวประมาณ 405 กิโลเมตร อาณาเขตราชเขตจงัหวดัอุบลราชธาน,ี อํานาจเจรญิ และมุกดาหาร เป�นระยะทางยาวประมาณ 405 กิโลเมตร อาณาเขตราช
อาณาจกัรกัมพูชา ไดแ้ก่ จงัหวดัอุบลราชธานี และศรสีะเกษ ระยะทางยาวประมาณอาณาจกัรกัมพูชา ไดแ้ก่ จงัหวดัอุบลราชธานี และศรสีะเกษ ระยะทางยาวประมาณอาณาจกัรกัมพูชา ไดแ้ก่ จงัหวดัอุบลราชธานี และศรสีะเกษ ระยะทางยาวประมาณ      250 กิโลเมตร รวมระยะ250 กิโลเมตร รวมระยะ250 กิโลเมตร รวมระยะ
ทางตลอดแนวชายแดนที�ติดต่อกับ 2 ประเทศ ทั�งสิ�น 655 กิโลเมตรทางตลอดแนวชายแดนที�ติดต่อกับ 2 ประเทศ ทั�งสิ�น 655 กิโลเมตรทางตลอดแนวชายแดนที�ติดต่อกับ 2 ประเทศ ทั�งสิ�น 655 กิโลเมตร

อาณาเขตอาณาเขตอาณาเขต

               และสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวและสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวและสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว

               สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว

               สรุนิทรแ์ละจงัหวดักาฬสนิธุ์สรุนิทรแ์ละจงัหวดักาฬสนิธุ์สรุนิทรแ์ละจงัหวดักาฬสนิธุ์

พื�นที�รบัผดิชอบพื�นที�รบัผดิชอบพื�นที�รบัผดิชอบ   

                                                อํานาจเจรญิ,ศรสีะเกษและยโสธรอํานาจเจรญิ,ศรสีะเกษและยโสธรอํานาจเจรญิ,ศรสีะเกษและยโสธร

หนว่ยบรกิารหนว่ยบรกิารหนว่ยบรกิาร



ยุทธศาสตรที์� 1
พฒันาและยกระดบัมาตรฐานสถาน
พยาบาลภาครฐั เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื�อสขุภาพสูม่าตรฐานสากล
และพฒันอุตสาหกรรมการแพทยค์รบ
วงจร
ยุทธศาสตรที์� 2
พฒันาและยกระดบัการจดัการสขุภาพ
ภาคประชาชนโดยการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนและเครอืขา่ย
ยุทธศาสตรที์� 3
พฒันาองค์กรใหเ้ป�นองค์กรสมรรถนะสงู
ตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์

"ใฝ�เรยีนรู ้บูรณาการเครอืขา่ย ถ่ายทอดเทคโนโลย ีด้วยคณุภาพ"

ค่านยิม

“เป�นหนว่ยงานขบัเคลื�อนการคุ้มครองผู้บรโิภค
ด้านระบบบรกิารสขุภาพ และระบบบรกิารสขุภาพ
ภาคประชาชนด้วยการบรหิารจดัการที�เป�นเลิศ”

วสิยัทัศน์

ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10 

ดําเนนิการตามนโยบายยุทธศาสตรก์ารคุ้มครอง
ผูบ้รโิภคดา้นระบบบรกิารสขุภาพ และติดตาม
ประเมนิผลการดาํเนนิงานในพื�นที�
บงัคับใชก้ฎหมายที�อยูใ่นความรบัผดิชอบของ
กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ
สง่เสรมิ สนบัสนนุ กํากับ ติดตาม ประเมนิ และ
รบัรองมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพและตามที�
กฎหมายกําหนด
ใหบ้รกิารวชิาการ วชิาชพีเฉพาะ และพฒันาทักษะ
วชิาชพี ดา้นระบบบรกิารสขุภาพใหแ้ก่บุคลากร
และหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในพื�นที�
ศูนยบ์รกิารทดสอบ สอบเทียบเครื�องมอืทางการ
แพทยที์�ไดม้าตรฐานสากล
งานตอบโต้ภาวะฉกุเฉินดา้นระบบบรกิารสขุภาพ
ศึกษา วเิคราะห ์วจิยั พฒันา ประเมนิ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู ้มาตรฐาน เทคโนโลย ีและ
นวตักรรมดา้นระบบบรกิารสขุภาพในพื�นที�
ประสานและดาํเนนิการเกี�ยวกับงานดา้นระบบ
บรกิารสขุภาพรว่มกับเขตสขุภาพของกระทรวง
สาธารณสขุหนว่ยงานอื�น และภาคเอกชนที�
เกี�ยวขอ้งในพื�นที�
ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏิบติังาน
ของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งหรอืได้รบัมอบหมาย

พนัธกิจ

วัฒนธรรมองค์กร
"ทํางานเป�นทีม รบัผดิชอบ ตรงต่อเวลา"

 



นายชาลี สร้างดี
ผู้อํานวยการ

นายทวีศักดิ� ยิ�งรุ่งโรจน์
รองผู้อํานวยการ (1)

นายประวิทย์ สืบศรี
รองผู้อํานวยการ (2)

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์
รองผู้อํานวยการฝ�ายวิชาการ

นายไพรวัน ธงไชย
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์
หัวหน้างานประเมินมาตรฐานระบบบริการ

นายวัชรนันท์ สีปานแก้ว
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐาน

อาคารและสภาพแวดล้อม

นายศักดา ชูรัตน์
หัวหน้ากลุ่มวิชาการ

และมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

นางชนนิกานต์ ทองวิสูง
หัวหน้ากลุ่มบริหาร

งานทั�วไปและแผนงาน

นางวันวิสาข์ อรพันธ์
หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชน

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

โครงสร้างผู้บริหาร



กลุ่มบริหารงานทั�วไป
และแผนงาน

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชน
 และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

กลุ่มมาตรฐานอาคาร
 และสภาพแวดล้อม

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

กลุ่มมาตรฐาน
 วิศวกรรมการแพทย์

กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

โครงสรา้ง/อัตรากําลัง 
นายชาลี สรา้งดี
ผูอํ้านวยการ

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์
รองผู้อํานวยการฝ�ายวิชาการ

นายประวิทย์ สืบศรี
รองผู้อํานวยการ (2)

นายทวีศักดิ� ยิ�งรุ่งโรจน์
รองผู้อํานวยการ (1)

1. นางชนนิกานต์ ทองวิสูง            2. นายภูวนาถ โสพัฒน์
3. นายราชชสาส์น อินสิงห์            4. นางสาวพัชรี จันทํา
5. นางสาวพิมพ์ปวีณ์ คําบุญเรือง  6. นางสาวอัญชลี ขันอาสา
7. นางสาวสุพรรณิการ์ มิ�งขวัญ     8. นางสาวปนัดดา ชลการณ์ 
9. นายแสวง ศุภสุข                     10. นายโชคชัย โรจน์ภานุ
11. นายปรัชญา ชมาฤกษ์             12. นายธนกฤต วาทิรอยรัมย์
13. นายธีรศักดิ� ยิ�งรุ่งโรจน์          14. นายวิทยา ทองขาว
15. นายสุนันท์ ทวีกาล                 16. นางสาวขนิษฐา วานมนตรี

1. นางวันวิสาข์ อรพันธ์
2. นางสาวนาถยา ขุนแก้ว
3. นางนิสา ป�ญญา

1. นายวัชรนันท์ สีปานแก้ว
2. นายสุพิศิษย์ ฤทธิ�ชัยสงค์
3. นายอุทิตย์ บุญจรัส
4. นายศุภกฤษ พูลประสงค์

1. นายไพรวัน ธงไชย           2. นายชาตรี บูระพันธ์
3. นายประวิทย์ อารีย์          4. นายประทีพ เกลียวทอง
5. นายยรรยง พุทธรักษา     6. ว่าที� ร.ต.อดิเทพ อนุพันธ์
7. นายเทวฤทธิ� ไวยพัฒน์     8. นายนัฐชานนท์ ชัยรัตน์
9. นายอธิพงษ์ ดาเลิศ         10. นายวุฒิศักดิ� ลีวงษ์
11. นายชาตรี ชาญเฉลิม      12. นายคําสิงห์ คุมโพธิ�
13. นางสาวเจนจิรา รัตนะวัน

1. นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์
2. นายนิติพงษ์ อูบแก้ว
3. นายณิชพงษ์ เต็มเป�� ยม

1. นายศักดา ชูรัตน์
2. นายธนพล นาบับ
3. นางสาวสริตา สายสุข
4. นายสุภกฤต ณ พิชัย
5. นายสมชัย อุทธา



รอง
ผู้ อํานวยการ

ลํา ดับ  1

•ปฏิบัติหน้าที�แทนผู้อํานวยการหน่วยงานในเรื�องราชการของหน่วยงาน กรณีที�ผู้ อํานวยการไม่อยู่
หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
•วางแผน พัฒนา และจัดระบบการบริหารงานในด้านต่างๆ ร่วมกับผู้อํานวยการ เพื�อให้ผลลัพธ์
เป�นไปตามเป�าหมายในการขับเคลื�อนภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
•ร่วมวางแผน บริหารงาน รวมทั�งรับผิดชอบการบริหารงานด้านการพัฒนาองค์กรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารด้านการเงินการคลัง พัสดุ แผนงาน ของหน่วยงาน
•ร่วมรับผิดชอบการบริหารงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย การวางแผนเชิงกลยุทธ์ รวมทั�งการ
ติดตามประเมินผลของหน่วยงาน
•ร่วมกับผู้อํานวยการของหน่วยงาน ในการบริหารหน่วยงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ รวมทั�ง
การกํากับดูแลเจ้าหน้าที�และผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าที� ให้มีประสิทธิภาพ
•ร่วมกับผู้อํานวยการหน่วยงาน ในการมอบหมายงาน การตัดสินใจ สั�งการ เพื�อให้การดําเนิน
งานของหน่วยงานเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
•ควบคุมกํากับ ติดตามและให้คําปรึกษาเสนอแนะกลุ่มบริหารงานทั�วไปและแผนงานและกลุ่ม
มาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม
•ดูแลและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหน่วยงานฯ เป�นองค์กรน่าอยู่น่าทํางาน
•ปฏิบัติหน้าที�แทนผู้อํานวยการในการเข้าร่วมประชุมราชการ
•ร่วมเป�นคณะกรรมการประเมินผล นิเทศงานระดับเขตตรวจราชการ
•งานโครงการพระราชดําริ/เฉลิมพระเกียรติ
•ปฏิบัติงานอื�นๆ ที� ได้รับมอบหมาย

•ปฏิบัติหน้าที�แทนผู้อํานวยการหน่วยงานในเรื�องราชการของหน่วยงาน กรณีที�ผู้ อํานวยการ
และรองผู้อํานวยการ (ลําดับที� 1) ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
•วางแผน พัฒนา และจัดระบบกรบริหารงานในด้านต่างๆ ร่วมกับผู้อํานวยการ เพื�อให้
ผลลัพธ์เป�นไปตามเป�าหมายในการขับเคลื�อนภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
•ร่วมวางแผน บริหารงาน รวมทั�งรับผิดชอบการบริหารงานด้านการพัฒนาองค์กร การ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล การบริหารด้านการเงินการคลัง พัสดุ แผนงาน ของหน่วยงาน
•ร่วมรับผิดชอบการบริหารงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย การวางแผนเชิงกลยุทธ์ รวมทั�ง
การติดตามประเมินผลของหน่วยงาน
•ร่วมกับผู้อํานวยการของหน่วยงาน ในการบริหารหน่วยงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ รวม
ทั�งการกํากับดูแลเจ้าหน้าที�และผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าที� ให้มีประสิทธิภาพ
•ร่วมกับผู้อํานวยการหน่วยงาน ในการมอบหมายงาน การตัดสินใจ สั�งการ เพื�อให้การ
ดําเนินงานของหน่วยงานเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
•ควบคุมกํากับ ติดตาม ให้คําปรึกษา/แนะนํากลุ่มงานวิชาการและมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพและกลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์
•ปฏิบัติหน้าที�แทนผู้อํานวยการในการเข้าร่วมประชุมราชการ
•ร่วมเป�นคณะกรรมการประเมินผล นิเทศงานระดับเขตตรวจราชการ
•งานโครงการพระราชดําริ/เฉลิมพระเกียรติ
•ปฏิบัติงานอื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมาย

•วางแผน พัฒนา และจัดระบบการบริหารงานในด้านต่างๆ ร่วมกับผู้อํานวยการเพื�อให้ผลลัพธ์
เป�นไปตามเป�าหมายในการขับเคลื�อนภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
•ร่วมวางแผน บริหารงาน รวมทั�งรับผิดชอบการบริหารงานด้านการพัฒนาองค์กร การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารด้านการเงินการคลัง พัสดุ แผนงานของหน่วยงาน
•ร่วมรับผิดชอบการบริหารงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย การวางแผนเชิงกลยุทธ์ รวมทั�งการ
ติดตามประเมินผลงานของหน่วยงาน
•ควบคุม กํากับ ติดตาม ให้คําปรึกษา/แนะนาํกลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ
•ควบคุม กํากับ ให้คําแนะนาํการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมา
บริการ ในกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
•ปฏิบัติหน้าที�แทนผู้อํานวยการในการเข้าร่วมประชุมราชการ
•ร่วมเป�นคณะกรรมการประเมินผล นิเทศงานระดับเขตตรวจราชการ
•ปฏิบัติงานอื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมาย

หนา้ที�ความรบัผดิชอบ 

รอง
ผู้ อํานวยการ

ลํา ดับ  2

รอง
ผู้ อํานวยการ
ด้านวิชาการ



บทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบ   

งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ
งานบริหารงานบุคคล
งานบริหารการใช้งบประมาณการเงินและ
บัญชี งานพัสดุ
งานควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี�ยง
งานดูแลอาคารและสถานที�และยานพาหนะ
งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์
งานจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบ
ประมาณประจําป�
งานติดตาม กํากับ ประเมินผลการปฏิบัติ
งาน ตามแผนงานโครงการและงบประมาณ
งานคํารับรองการปฏิบัติราชการ
งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย
ปฏิบัติงานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย

ดําเนินการตามมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ
จัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายที�เชื�อมโยงเขต
สุขภาพ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานของศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพ
แก้ไขป�ญหาในพื� นที� ตามภารกิจ ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพ
งานตรวจราชการและนิเทศงาน
พัฒนาวิชาการที�สอดคล้องกับภารกิจและ
บริบทของพื� นที�
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน
และถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านระบบบริการ
สุขภาพในพื� นที�
ปฏิบัติงานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย

งานบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย
งานเฝ�าระวังเตือนภัยด้านระบบบริการ
สุขภาพภาคประชาชนและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ
งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนา
ความรอบรู้และพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ
งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ
การดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั�ง
นิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผล
งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
งานโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน ด้านสุขภาพ
ภาคประชาชน
ปฏิบัติงานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย

งานส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื� อสุขภาพ
งานติดตาม ประเมิน การดําเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภค ด้านบริการสุขภาพ
งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
งานบังคับใช้กฎหมายที�อยู่ในความรับ
ผิดชอบร่วมกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องใน
พื� นที�
งานเฝ�าระวังกลุ่มเสี�ยงในงานคุ้มครองผู้
บริโภคด้านบริการสุขภาพ
งานการจัดการข้อร้องเรียนด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
งานการให้คําปรึกษางานคุ้มครองผู้
บริโภค ด้านบริการสุขภาพ
งานบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศ
งานคุ้มครองด้านบริการสุขภาพ
งานพัฒนาศักยภาพเพื� อเพิ� มขีดความ
สามารถในด้านบริการสุขภาพสู่สากล
ปฏิบัติงานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย

งานสํารวจข้อมูลเพื� อสนับสนุนการ
จัดทําผังแม่บท
งานอํานวยการก่อสร้าง
งานให้ความรู้และคําแนะนําด้าน
อาคารสภาพแวดล้อมสาธารณสุข
งานประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ด้านอาคารและสภาพ
แวดล้อมสาธารณสุข
งานประสานความร่วมมือด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อม
งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อมสาธารณสุข
ปฏิบัติงานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย

งานทดสอบเครื�องมือแพทย์ตาม
มาตรฐาน
งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย
ในโรงพยาบาล
งานเฝ�าระวังระบบสื�อสารสาธารณสุข
งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ�งแวดล้อม
งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข
งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข
งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติการ
ทดสอบเครื�องมือแพทย์
งานกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื�องมือ
แพทย์และสาธารณสุข
งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข
งานประเมินความเหมาะสมการใช้
เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข
งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านวิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข
ปฏิบัติงานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย

กลุ่มบรหิารงานทั�วไป
 และแผนงาน

กลุ่มสขุภาพภาคประชาชนและ
พฒันาพฤติกรรมสขุภาพ

กลุ่มวชิาการและมาตรฐาน
ระบบบรกิารสขุภาพ

กลุ่มคุ้มครองผูบ้รโิภค
ด้านบรกิารสขุภาพ

กลุ่มมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดล้อม

กลุ่มมาตรฐาน
 วศิวกรรมการแพทย์
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โรงพยาบาลภาครัฐ จํานวน 71 แห่ง
 โรงพยาบาลนอกสังกัด จํานวน 6 แห่ง
โรงพยาบาลเอกชน จํานวน 11 แห่ง
คลินิก จํานวน 1,331 แห่ง
ร้านนวดเพื�อสุขภาพ จํานวน 170 แห่ง 
สปาเพื�อสุขภาพ จํานวน 8 แห่ง
กิจการดูแลผู้สูงอายุ จํานวน 2 แห่ง

ภารกิจดาน : 
มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ

ภารกิจดาน : 
สุขภาพภาคประชาชน

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

ภารกิจดาน : 
คุมครองผูบริโภค

ดานระบบบริการสุขภาพ

ภารกิจดาน : 
เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร



ตัวชี� วัดการปฏิบั ติราชการตัวชี� วัดการปฏิบั ติราชการ
ตามคํารับรองตามคํารับรองการปฏิบั ติราชการการปฏิบั ติราชการ   
ประจาํป�งบประมาณ  พ .ศ .  2565ประจาํป�งบประมาณ  พ .ศ .  2565

ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทที�รับผู้ป�วยไว้ค้างคืน 

ร้อยละของสถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ�งพิงผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที�กําหนด
จาํนวนเครือข่ายระบบเฝ�าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
จาํนวนสถานประกอบการเพื�อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาที�
ได้มาตรฐาน

      โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป�าหมายได้รับการตรวจมาตรฐาน   
      ให้เป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด คบ.

ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐ
      กลุ่มเป�าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ วศ,วช

ร้อยละความพึงพอใจและความเชื�อมั�นของผู้รับบริการต่องาน
บริการของหน่วยงาน
ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม สบส.
ร้อยละความสาํเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมี
ศักยภาพเพิ�มขึ�น

บ.

อค.ร้อยละความสาํเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกับกอง
แบบแผน

ร้อยละของประชาชนและชุมชนกลุ่มเป�าหมายมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที�กําหนด
ร้อยละของผู้ป�วยกลุ่มเป�าหมายที�ได้รับการดูแลจาก อสม.
หมอประจาํบ้านมีคุณภาพชีวิตที�ดี
ระดับความสาํเร็จของการพัฒนา Smart อสม.

สช.



การจดัสรรงบประมาณ 
ป�งบประมาณ
 พ.ศ. 2565 

ประเภท

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป�น“สมาร์ท อสม.และ“อสม. หมอประจาํบ้าน” ฯ  

โครงการส่งเสริมความเป�นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชนของอสม.

โครงการฟ�� นฟูสุขภาวะชุมชนสร้างตําบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยจากโควิด 19 

สนับสนุนพื�นที�ในการพัฒนา อสค และรายงานผลการปฏิบัติงานสุขภาพภาคประชาชน

สร้างพื�นที�ต้นแบบ (Sand box) อสม ร่วมกับ อสค ดูแลผู้ป�วยฯ 

โครงการขับเคลื� อนการดาํเนินงานพัฒนาความรอบรู ้ด้านสุขภาพ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาควบคุมกํากับมาตรฐานสถานประกอบการเพื� อสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภค

ได้รับจัดสรร
(บาท)

59,000

70,000

20,000

762,750

10,000

50,000

35,400

งบบริหาร

ค่าประกันสังคม

ค่าบริหารจัดการ

ค่าสาธารณูปโภค
ค่าจ้างเหมาบริการ

ค่าเช่าบ้าน

งบดาํเนินงาน

1,000,000

320,000

903,420

286,400

36,000

โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมกํากับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ 

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคในการดาํเนินงานส่งเสริม ควบคุม กํากับ และ
เฝ�าระวังสถานพยาบาลในส่วนภูมิภาค

44,000

321,360

10,000

ค่าใช้จ่ายในการลงพื�นที�ของผู้ตรวจราชการและผู้นิเทศงาน 28,000

4,004,330รวม

งบบริหาร
2,545,820

งบดําเนินงาน
1,458,510



แผนการปฏิบัติงาน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 



ลํา
ดับ โครงการ งบ

ประมาณ ตค.64 พย.64 ธค.64 มค.65 กพ.65 มีค.65 เมย.65 พค.65 มิย.65 กค.65 สค.65 กย.65

1 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม
กํากับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 10
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

321,360

 

/ / / / / / / / / /  

 

กิจกรรมที� 1 : ส่งเสริม สนับสนุน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ การทดสอบ
สอบเทียบ เครื�องมือแพทย์ฯ

130,680  / / / / / / / / / /  

 

กิจกรรมที� 2 : ส่งเสริม พัฒนา
ควบคุม กํากับ มาตรฐานสถาน
บริการสุขภาพ ด้านการตรวจสอบ
วิศวกรรมความปลอดภัยฯ

130,680  / / / / / / / / / /  

 

กิจกรรมย่อยที� 2.1 ส่งเสริม
พัฒนา ควบคุม กํากับ มาตรฐาน
สถานบริการสุขภาพ ด้านการ
ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย
ห้องแยกโรค, Cohort Ward และ
งานทันตกรรม

120,680  / / / / / / / / / /  

 

กิจกรรมย่อยที� 2.2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร กลุ่มวิชาการ
และมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ด้านวิศวกรรมความปลอดภัย ฯ

10,000  / / / / / / / / / /  

 

กิจกรรมที� 3 : พัฒนาศูนย์ให้
บริการวิชาการด้านเครื�องมือแพทย์
การพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบ
เทียบเครื�องมือวัดทางการแพทย์ฯ

60,000  / / / / / / /     

 

กิจกรรมย่อยที� 3.1 กิจกรรมอบรม
ข้อกําหนด ISO/IEC 17025 , การ
จัดทํา Internal Audit , อบรม
การสอบเทียบเครื�องวัดความดัน
โลหิตแบบไม่รุกลํ�า ฯ

20,360
  /    /       

 

กิจกรรมย่อยที� 3.2 อบรมการ
ทบทวนเอกสารคุณภาพ , ตรวจ
และยืนยันความพร้อมการยื�นขอ
การรับรอง ISO/IEC 17025

34,320
    /   / /     

 

กิจกรรมย่อยที� 3.3 การจัดเก็บ
ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างในขอบข่ายที�จะ
ยื�นขอการรับรอง 5,320  / / / / / / /     



ลํา
ดับ โครงการ งบ

ประมาณ ตค.64พย.64 ธค.64 มค.65 กพ.65 มีค.65 เมย.65 พค.65 มิย.65 กค.65 สค.65 กย.65

2 โครงการขับเคลื�อนงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ ส่งเสริม พัฒนา
ควบคุม กํากับ สถานพยาบาล
เอกชน สถานประกอบการเพื�อ
สุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ
ในเขตสุขภาพที� 10
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

79,400 / / / / / / / / / / / /

 
กิจกรรมที� 1 จัดทําแผนงาน
โครงการ งบประมาณ เป�าหมาย - / /           

 
กิจกรรมที� 2 ประชุมชี�แจงขับ
เคลื�อนการดําเนินงานคุ้มครองผู้
บริโภคด้านบริการสุขภาพ ฯ

-  / /          

 

กิจกรรมที� 3 ประชุมเครือข่าย
การดําเนินงานสถานประกอบ
การเพื�อสุขภาพ (กิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ�ง
พิง)ฯ

12,820   / / /        

 

กิจกรรมที� 4 การควบคุม กํากับ
มาตรฐานสถานประกอบการเพื�อ
สุขภาพ (กิจการการดูแลผู้สูง
อายุหรือผู้มีภาวะพึ�งพิง) ฯ

12,380 / / / / / / / / / / / /

 
กิจกรรมย่อยที� 4.1 การตรวจ
ประเมิน Pre-Audit 9,720    / / / / / / / / /

 
กิจกรรมย่อยที� 4.2 ประชุมคณะ
ทํางานอนุญาตประกอบกิจการฯ
และงานที�เกี�ยวข้อง

2,660    / / / / / / / / /

 

กิจกรรมที� 5 ลงพื�นที�ตรวจ
ประเมินมาตรฐานฯ เพื�ออนุญาต
หรือต่ออายุใบอนุญาตประกอบ
กิจการฯ

36,200    / / / / / / / / /

 

กิจกรรมที� 6 จัดประชุมคณะ
อนุกรรมการกลั�นกรองการ
โฆษณาหรือประกาศเกี�ยวกับ
สถานพยาบาลประจําจังหวัด
อุบลราชธานี จํานวน 2ครั�ง

18,000    / / / / / / / / /

 

กิจกรรมที� 7 การถ่ายทอดความ
รู้พร้อมวิธีปฏิบัติเกี�ยวกับ
มาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมาย
ที�เกี�ยวข้อง ฯ

-   / / /        

 
กิจกรรมที� 8 จัดประชุมสรุปผล
การดําเนินงานงานคุ้มครองผู้
บริโภคด้านบริการสุขภาพ ฯ

-           / /

 

กิจกรรมที� 9 จัดทําแพลตฟอร์ม
ด้านฐานข้อมูล และสื�อ
ประชาสัมพันธ์ด้านคุ้มครองผู้
บริโภคด้านบริการสุขภาพ ฯ

- / / / / / / / / / / /  



ลําดับ โครงการ งบ
ประมาณ ตค.64 พย.64 ธค.64 มค.65 กพ.65 มีค.65 เมย.65 พค.65 มิย.65 กค.65 สค.65 กย.65

3 โครงการส่งเสริม พัฒนา และ
เพิ�มศักยภาพภาคีเครือข่ายใน
การจัดการสุขภาพชุมชนอย่างมี
ส่วนร่วม ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที� 10 ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

942,750  / / / / / / / / / / /

 
กิจกรรมที� 1 การคัดเลือก
อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัดและ
สัปดาห์วันรณรงค์ฯ (สสจ.)

50,000  / /          

 

กิจกรรมที� 2 การพัฒนา
ศักยภาพ อสม. สู่การเป�น “สมา
ร์ท อสม. และ “อสม. หมอประจํา
บ้าน ฯ

71,750   / / / /       

 

กิจกรรมที� 3 สนับสนุนพื�นที�ใน
การพัฒนา อสค. และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานสุขภาพภาค
ประชาชนฯ

25,000    / / / / / / / /  

 

กิจกรรมที� 4 การติดตามความ
ก้าวหน้าและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน สมาร์ท อสม. และ
พื�นที�ต้นแบบ

20,000   / / / / / / / / / /

 

กิจกรรมที� 5 การส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาตําบล
จัดการคุณภาพชีวิต “ตําบลวิถี
ชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19”

10,000          / /  

 
กิจกรรมที� 6 การสนับสนุนพื�นที�
ในการพัฒนา อสค. และรายงาน
ผลฯ

70,000          / /  

 

กิจกรรรมที� 7 การสร้างพื�นที�
ต้นแบบ (Sand Box) อสม.ร่วม
กับ อสค. ดูแลผู้ป�วยกลุ่มเป�า
หมายโดยใช้กลไก 3 หมอ

50,000    / / / / / / / /  

 

กิจกรรมย่อยที� 7.1 ประชุมชี�แจง
แนวทาง ส่งเสริมความรู้และ
วางแผนการสร้างพื�นที�ต้นแบบ
(Sand Box) อสม.ร่วมกับ
อสค.ดูแลผู้ป�วยกลุ่มเป�าหมาย
โดยใช้กลไก 3 หมอ

13,680    / / / / / / / /  

 

กิจกรรมย่อยที� 7.2 ประชุม
ติดตามการดําเนินงานสรุปผล
แลกเปลี�ยนเรียนรู้ เยี�ยมเสริม
พลังการสร้างพื�นที�ต้นแบบ
(Sand Box) อสม.ร่วมกับ อสค.
ดูแลผู้ป�วยกลุ่มเป�าหมายโดยใช้
กลไก 3 หมอ

13,680    / / / / / / / /  

 

กิจกรรมย่อยที� 7.3 ประชุมแลก
เปลี�ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการ
สร้างพื�นที�ต้นแบบ(Sand Box)
อสม.ร่วมกับ อสค.ดูแลผู้ป�วย
กลุ่มเป�าหมายโดยใช้กลไก 3
หมอ

22,640    / / / / / / / /  



ลําดับ โครงการ งบ
ประมาณ ตค.64พย.64 ธค.64 มค.65 กพ.65 มีค.65 เมย.65 พค.65 มิย.65 กค.65 สค.65 กย.65

4 โครงการขับเคลื�อนการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพื�อยกระดับสู่วิถีชีวิตใหม่ เขต
สุขภาพที� 10 ประจําป�งบประมาณ
2565

40,000    / / / / / / / /  

 

กิจกรรมที� 1 สนับสนุน สสจ. ใน
การขับเคลื�อนการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้และพฤติกรรม
สุขภาพ

17,100     / / / /     

 

กิจกรรมย่อยที� 1.1 สนับสนุน สสจ.
ในการขับเคลื�อนการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้และพฤติกรรม
สุขภาพจังหวัดอุบลราชธานี

3,420     / / / /     

 

กิจกรรมย่อยที� 1.2 สนับสนุน สสจ.
ในการขับเคลื�อนการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้และพฤติกรรม
สุขภาพจังหวัดศรีสะเกษ

3,420     / / / /     

 

กิจกรรมย่อยที� 1.3 สนับสนุน สสจ.
ในการขับเคลื�อนการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้และพฤติกรรม
สุขภาพจังหวัดยโสธร

3,420     / / / /     

 

กิจกรรมย่อยที� 1.4 สนับสนุน สสจ.
ในการขับเคลื�อนการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้และพฤติกรรม
สุขภาพจังหวัดอํานาจเจริญ

3,420     / / / /     

 

กิจกรรมย่อยที� 1.5 สนับสนุน สสจ.
ในการขับเคลื�อนการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้และพฤติกรรม
สุขภาพจังหวัดมุกดาหาร

3,420     / / / /     

 
กิจกรรมที� 2 พัฒนาศักยภาพเครือ
ข่ายการดําเนินงานและติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน

-    / / / / / / / /  

 

กิจกรรมที� 3 ประชุมติดตาม
สนับสนุน และพัฒนาพื�นที�ต้นแบบ
คุณภาพงานสุขศึกษาเพื�อลดอัตรา
การนอนโรงพยาบาลในผู้ป�วยโรค
ความดันโลหิตสูง ฯ

4,360       / / /    

 

กิจกรรมที� 4 เวทีแลกเปลี�ยนเรียนรู้
กระบวนการพัฒนาความรอบรู้และ
ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมสุขภาพ การ
ประกวด หมู่บ้านปรับเปลี�ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ฯ

10,000         / / /  

 
กิจกรรมที� 5 ติดตาม สนับสนุน
การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ

8,540     / / / /     



ลําดับ โครงการ งบ
ประมาณ

ตค.64พย.64 ธค.64 มค.65 กพ.65 มีค.65 เมย.65 พค.65 มิย.65 กค.65 สค.65 กย.65

5 โครงการเพิ�มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ฯ

2,545,820 / / / / / / / / / / / /

 กิจกรรมที� 1 ค่าตอบแทน 10,000             

 
กิจกรรมย่อยที� 1.1 ค่าปฏิบัติงาน
นอกเวลา 10,000             

 กิจกรรมที� 2 ค่าใช้สอย 1,608,520             

 
กิจกรรมย่อยที� 2.1 ค่าเบี�ยเลี�ยง
ที�พักและพาหนะ 598,100             

 
กิจกรรมย่อยที� 2.2 ค่าซ่อมแซม
ยานพาหนะและขนส่ง 55,000             

 
กิจกรรมย่อยที� 2.3 ค่าซ่อมแซม
บํารุงรักษา ครุภัณฑ์ 35,000             

 
กิจกรรมย่อยที� 2.4 ค่าจ้างเหมา
บริการ 903,420             

 
กิจกรรมย่อยที� 2.5 ค่าบริหาร
จัดการในการประชุม 10,000             

 
กิจกรรมย่อยที� 2.6 ค่าเบี�ยประกัน
ภัยรถยนต์ 7,000             

 กิจกรรมที� 3 ค่าวัสดุ 240,000             

 
กิจกรรมย่อยที� 3.1 วัสดุสํานัก
งานฯ 120,000             

 
กิจกรรมย่อยที� 3.2 วัสดุบํารุง
รักษาคอมพิวเตอร์ จัดการระบบ
งานและข้อมูลสารสนเทศ

80,000             

 
กิจกรรมย่อยที� 3.3 วัสดุงานบ้าน
งานครัว 10,000             

 
กิจกรรมย่อยที� 3.4 วัสดุไฟฟ�าและ
วิทยุ 15,000             

 กิจกรรมย่อยที� 3.5 วัสดุก่อสร้าง 2,000             

 
กิจกรรมย่อยที� 3.6 วัสดุเชื�อเพลิง
และหล่อลื�น 10,000             

 
กิจกรรมย่อยที� 3.7 วัสดุยาน
พาหนะและขนส่ง 3,000             

 กิจกรรมที� 4 ค่าสาธารณูปโภค 364,900             
 กิจกรรมย่อยที� 4.1 ค่าไฟฟ�า 282,000             
 กิจกรรมย่อยที� 4.2 ค่านํ�าประปา 18,740             

 
กิจกรรมย่อยที� 4.3 ค่าโทรศัพท์
สํานักงาน 19,260             

 กิจกรรมย่อยที� 4.4 ค่าไปรษณีย์ฯ 14,000             

 
กิจกรรมย่อยที� 4.5 ค่าโทรศัพท์
เคลื�อนที� 30,900             

 
กิจกรรมที� 5 ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 322,400             

 
กิจกรรมย่อยที� 5.1 ค่าเช่าบ้านเจ้า
หน้าที� 286,400             

 
กิจกรรมย่อยที� 5.2 เงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 36,000             



ลําดับ โครงการ งบ
ประมาณ

ตค.64พย.64 ธค.64 มค.65 กพ.65 มีค.65 เมย.65 พค.65 มิย.65 กค.65 สค.65 กย.65

6 โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

10,000     / / / / /    

 

กิจกรรมที� 6.1 พัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงา

10,000     / / / / /    

7
การตรวจราชการและนิเทศ
งาน 28,000     / / / / / /   

 

กิจกรรมที� 7.1 การตรวจ
ราชการและนิเทศงานกรณี
ปกติ รอบที� 1

14,000     / /       

 

กิจกรรมที� 7.2 การตรวจ
ราชการและนิเทศงานกรณี
ปกติ รอบที� 2

14,000         / /   



ภารกิจด้าน : 
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์
กลุ่มวชิาการและมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ
กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

ผูร้บัผดิชอบ

 



วัตถุประสงค์

1. เพื�อใหป้ระชาชนที�เข้ามารบับรกิารในสถานพยาบาลภาครฐั 
ได้รบับรกิารด้านเครื�องมือแพทย ์และด้านวิศวกรรมระบบสื�อสาร 
ที�มมีาตรฐาน ปลอดภัย แมน่ยาํเชื�อถือได้ 
2. เพื�อสง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนา สถานพยาบาลภาครฐั ใหม้มีาตรฐานด้าน
วิศวกรรมความปลอดภัย 
3. เพื�อพฒันาหอ้งปฏิบติัการสอบเทยีบเครื�องมือวัดทางการแพทย ์
สูก่ารเป�นมาตรฐานสากล เพื�อขอการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

ขอบเขตของโครงการ/พื� นที�เป�าหมาย

สถานพยาบาลภาครฐัในเขตพื�นที�รบัผดิชอบของศูนยส์นับสนุนบรกิาร
สขุภาพที� 10 จํานวน 54 แหง่
 หอ้งปฏิบติัการหอ้งสอบเทยีบเครื�องมือวัดทางการแพทยแ์ละบุคลากรที�
เกี�ยวขอ้งของศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 10

1.

2.

โครงการ : 
การส่งเสรมิ พัฒนา ควบคุมกํากับงาน
ด้านวศิวกรรมการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพที� 10
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย ์
 กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ 

1.
2.



งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

จํานวน 321,360 บาท 

กิจกรรมท่ี 1 : 

สงเสริม สนับสนุน มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพดานวิศวกรรมการแพทย

การทดสอบ สอบเทียบ เคร่ืองมือแพทย

และตรวจสอบวิศวกรรมระบบส่ือสาร

จํานวน 130,680 บาท

กิจกรรมท่ี 3 : 

พัฒนาศูนยใหบริการ

วิชาการดานเคร่ืองมือแพทย

การพัฒนาหองปฏิบัติ

การสอบเทียบเคร่ืองมือวัด

ทางการแพทย ศูนยสนับสนุน

บริการสุขภาพท่ี 10

จํานวน 60,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2 : 

สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ มาตรฐาน

สถานบริการสุขภาพ ดานการตรวจสอบ

วิศวกรรมความปลอดภัย หองแยกโรค,

Cohort Wardและงานทันตกรรม พ้ืนท่ีเขต

สุขภาพท่ี 10 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

จํานวน 130,680 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน : 

พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565



ความ
เสี�ยง

ที�สําคัญ

แนวทาง
การลด
ความ
เสี�ยง

กําหนดวัน เวลา และวันที� ไว้ตั�งแต่ต้นป�งบประมาณ

ขอรบัการสนับสนุนงบประมาณเพิ�มเติมจากสว่นกลาง
สง่บุคลากรเขา้รบัการอบรมเพิ�มพูนความรู ้ความ
สามารถ เพื�อสามารถปฏิบติังานด้านการพัฒนาหอ้ง
ปฏิบติัการสอบเทยีบเครื�องมอืวัดทางการแพทยไ์ด้
ขออนุมติัใชเ้งินบาํรุงของศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที�
10 เพื�อใช้ในการดําเนินการงาน

     แจ้งแก่บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งและประสานกับสถานบรกิาร 
      สขุภาพทกุแหง่เพื�อความสะดวกในการเข้าปฏิบติังาน

สถานบรกิารสขุภาพไมพ่รอ้มรบัการสง่เสรมิ
สนับสนุน ควบคมุกํากับและพัฒนาคณุภาพงาน

งบประมาณในการดําเนินการไมเ่พยีงพอ
บุคลากรขาดความรูค้วามสามารถ ในการปฏิบติังาน
ด้านการพัฒนาหอ้งปฏิบติัการสอบเทยีบเครื�องมือวัด
ทางการแพทย ์

       ตามมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ ฯ



ภารกิจด้าน : 
คุ้มครองผู้บริโภค

ด้านระบบบริการสุขภาพ

กลุ่มคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบรกิารสขุภาพ
ผูร้บัผดิชอบ



วัตถุประสงค์

เพื�อสง่เสรมิ พฒันา ควบคมุ กํากับ และเฝ�าระวังสถานพยาบาลเอกชน สถาน
ประกอบการเพื�อสขุภาพ ผูป้ระกอบโรคศลิปะ รวมทั�งกิจการการดูแลผูส้งูอายุหรอืผู้
มภีาวะพึ�งพงิ ใหม้คีณุภาพมาตรฐานตามที�กฎหมายกําหนด และคุ้มครอง

เพื�อการพฒันากลไกการคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านบรกิารสขุภาพในเขตสขุภาพที� 10 ให้
เขม้แขง็ มปีระสทิธิภาพ และดําเนินงานคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านสถานพยาบาลเป�น
มาตรฐานเดยีวกัน
เพื�อการพฒันา สง่เสรมิ และยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาคเอกชน

เพื�อสรา้งภาคเีครอืข่ายในการดําเนินงานคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื�อสขุภาพ
เพื�อติดตามและรวบรวมขอ้มูลด้านมาตรฐาน สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบ
การเพื�อสขุภาพ และการประกอบโรคศลิปะ ในเขตพื�นที�รบัผดิชอบใหม้คีวามครบ
ถ้วนมปีระสทิธิภาพ 

       ผูบ้รโิภคด้านบรกิารสขุภาพ ในเขตพื�นที�รบัผดิชอบ

       และสถานประกอบการเพื�อสขุภาพสูม่าตรฐานสากล ในเขตพื�นที�รบัผดิชอบ

ขอบเขตของโครงการ/พื� นที�เป�าหมาย

สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื�อสขุภาพกิจการการดูแลผูส้งูอายุหรอืผูม้ภีาวะ
พึ�งพงิรวมทั�งผูป้ระกอบโรคศลิปะ 
ผูดํ้าเนินการสถานพยาบาล และผูไ้ด้รบัอนุญาตใหดํ้าเนินกิจการสถานพยาบาล
ผูป้ระกอบการสถานประกอบการเพื�อสขุภาพ
กลุ่มงานคุ้มครองผูบ้รโิภคสาํนักงานสาธารณสขุจังหวัด
กลุ่มงานคุ้มครองผูบ้รโิภคสาํนักงานสาธารณสขุอําเภอ 
ฝ�ายเภสชักรรมชุมชนและคุ้มครองผูบ้รโิภคโรงพยาบาลศูนย ์โรงพยาบาลทั�วไป โรง
พยาบาลชุมชน ในเขตพื�นที�รบัผดิชอบของศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 10 
ภาคเีครอืขา่ยคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านบรกิารสขุภาพ ในเขตรบัผดิชอบ

 

โครงการ : 
ขับเคลื�อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ สถานพยาบาลเอกชน
สถานประกอบการเพื�อสุขภาพและผู้ประกอบโรคศิลปะ
ในเขตสุขภาพที� 10 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

จํานวน 79,400 บาท 



 กิ จ ก ร รม ท่ี  1  

จัดทําแผนงาน
โครงการ งบประมาณ

เป�าหมาย
(ตุลาคม - พฤศจิกายน 2564)

กิ จ ก ร รม ท่ี  2

ประชุมชี�แจงขับเคลื�่อน
การดําเนินงานคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
เขตสุขภาพที� 10 ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

( พฤศจิกายน 2564 – ธันวาคม 2564)

 กิ จ ก ร รม ท่ี  4  

การควบคุม กํากับ
มาตรฐานสถานประกอบการ
เพื�อสุขภาพ (กิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะ

พึ�งพิง) ฯ
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)

 กิ จ ก ร รม ท่ี  5

 ลงพื�นที�ตรวจประเมิน
มาตรฐานฯ เพื�ออนุญาต
หรือต่ออายุใบอนุญาต

ประกอบกิจการฯ 
( ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)

 กิ จ ก ร รม ท่ี  7  

การถ่ายทอดความรู้
พร้อมวิธีปฏิบัติเกี�ยวกับ
มาตรฐาน การบังคับใช้
กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

และการเฝ�าระวังเพื�อเพิ�ม
ทักษะพนักงานเจ้าหน้าที�ฯ

(ธันวาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565)

 กิ จ ก ร รม ท่ี  8  

จัดประชุมสรุปผล
การดําเนินงานงาน
คุ้มครองผู้บริโภค

ด้านบริการสุขภาพ 
ในเขตสุขภาพที� 10
ป�งบประมาณ 2565

(สิงหาคม - กันยายน 2565)

ระยะเวลาดําเนินงาน : ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

แผนการดําเนินงานแผนการดําเนินงาน

ประชุมเครือข่ายการดําเนิน
งานสถานประกอบการเพื�อ
สุขภาพ (กิจการการดูแลผู้
สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ�งพิง)

เขตสุขภาพที� 10 ฯ
(ธันวาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565)

 กิ จ ก ร รม ท่ี  3  

จัดทําแพลตฟอร์ม
ด้านฐานข้อมูล 

และสื�อประชาสัมพันธ์
ด้านคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ 
เขตสุขภาพที� 10

 (ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565)

จัดประชุมคณะ-
อนุกรรมการกลั�นกรองการ
โฆษณาหรือประกาศเกี�ยว
กับสถานพยาบาลประจํา
จังหวัดอุบลราชธานี 

(ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565)

 กิ จ ก ร รม ท่ี  9

 กิ จ ก ร รม ท่ี  6



แนวทางการแนวทางการ
      ลดความเสี�ยงลดความเสี�ยง  

   ความเสี�ยงความเสี�ยงความเสี�ยง
ที�สาํคัญที�สาํคัญที�สาํคัญ

ประโยชนที์�จะไดร้บั :

สาํรองงบประมาณ พร้อมทั�ง
กําหนดกลุ่มเป�าหมายให้ชัดเจน
พร้อมทั�งประมาณการค่าใช้จ่าย
ก่อนเริ�มดําเนินการ
จัดทําแผนการดําเนินงาน และ
ประสานกับพื�นที�ให้อยู่ในกรอบวัน/
เวลาที�กําหนด เพื�อควบคุมเสี�ยง
และจัดทําแผนสาํรองในกรณีที�มี
การเปลี�ยน/เลื�อนวัน

      ในการลงพื�นที� ติดตาม

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสติดเชื�อโคโรนา 2019
(COVID-19) และอาจมีประเด็น
ความเสี�ยงที�ควบคุมไม่ได้ที�ทําให้
ต้องใช้งบประมาณมากกว่าที�
กําหนด
โครงการอาจดําเนินการได้ไม่เป�น
ไปตามแผนที�กําหนดทั�ง

      ระยะเวลา และการลงพื�นที�  
      ติดตามดําเนินงาน 

"ประชาชนได้รับการคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพ
ที�มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที�กฎหมายกําหนด"



ภารกิจด้าน : 
สุขภาพภาคประชาชน

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

กลุ่มสขุภาพภาคประชาชนและพฒันาพฤติกรรมสขุภาพ
ผูร้บัผดิชอบ



โครงการ :  
ส่งเสริม พัฒนา และเพิ�มศักยภาพภาคีเครือข่าย
ในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 10 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

จํานวน 942,750 บาท 

ขอบเขตของโครงการ/พื� นที�เป�าหมาย

วัตถุประสงค์

เพื�อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายงานสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
เพื�อพัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม.  เป�น อสม. หมอประจาํบ้านร่วมกับ อสค.
สามารถดูแลสุขภาพคนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที�ดี
เพื�อให้ อสค. มีความรู้และทักษะในการดูแลและจัดการสุขภาพกลุ่มเป�าหมาย 607
เพื�อให้ อสค. ดูแลและจัดการสุขภาพกลุ่มเป�าหมายในครอบครัว ให้มีความเป�นอยู่และ
คุณภาพชีวิตที�ดี
เพื�อคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด
เพื�อพัฒนาพื�นที�ต้นแบบการขับเคลื�อนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต การฟ�� นฟูสุขภาวะ
ชุมชน การจัดระบบเฝ�าระวัง ป�องกัน และควบคุมโรค อย่างต่อเนื�อง โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ในการสร้างตําบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19 สู่การพึ�งตนเอง
อย่างยั�งยืน
เพื�อให้เกิดการแลกเปลี�ยนเรียนรู้และพัฒนางานระบบสุขภาพชุมชนและนวัตกรรม
สุขภาพชุมชน
เพื�อติดตาม เยี�ยมเสริมพลัง และประเมินผลการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

การพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป�น สมาร์ท อสม. และ อสม. หมอประจาํบ้าน
จาํนวน ๗,355 คน
การคัดเลือก อสม.ดีเด่น อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด ประจาํป� ๒๕๖5 จังหวัดละ ๑๒ สาขา
จาํนวน 60 คน 
การขับเคลื�อนโครงการชุมชนสร้างสุขโดยกลไกตําบลจัดการคุณภาพชีวิต “ตําบลวิถี
ชีวิตใหม่ ปลอดภัยโควิด 19”



ระยะเวลาดําเนนิการ : พฤศจกิายน 64 – กันยายน 65

แผนการดําเนินงาน

กิจกรรมที� 1 กิจกรรมที� 2 

กิจกรรมที� 3 กิจกรรมที� 4

กิจกรรมที� 5 กิจกรรมที� 6

กิจกรรมที� 7

การคัดเลือก 
อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัดฯ

(พย. - ธค. 64) 

การพัฒนาศักยภาพ อสม. 
สู่การเป�น “สมาร์ท อสม.”ฯ

 (ธค.64 –  มีค. 65)

สนับสนุนพื�นที�
ในการพัฒนา อสค.ฯ
(มค. 65 – สค. 65)

การติดตามความก้าวหน้า
และประเมินผลการปฏิบัติงานฯ

(ธค. 64 – กย. 65)

การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ตําบลจัดการคุณภาพชีวิตฯ

 กค.– สค. 65 

การสนับสนุนพื�นที�
ในการพัฒนา อสค.
กค. – สค. 65

การสร้างพื�นที�ต้นแบบ 
(Sand Box) 
มค.– สค. 65

กิจกรรมย่อยที� 7.1 
ประชุมชี�แจงแนวทาง (Sand Box) อสม.ฯ
กิจกรรมย่อยที� 7.2 
ประชุมติดตามการดําเนินงานสรุปผลฯ 
กิจกรรมย่อยที� 7.3 
ประชุมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนฯ



คุณรูหรือไม?

การบริหารความเส่ียง

ความเสี�ยง
ที�สาํคัญ

แนวทาง
การลดความเสี�ยง

ขาดการประสานการดําเนินงาน
ระหว่างภาคีเครือข่ายที�เกี�ยวข้อง
การดําเนินงานโดยไม่ทราบ และไม่
คํานึงถึงข้อจาํกัดการดําเนินงาน
ของแต่ละภาคีเครือข่ายที�เกี�ยวข้อง
การขาดการมีส่วนร่วมในการดําเนิน
งาน ของแต่ละภาคีเครือข่ายที�
เกี�ยวข้อง
การอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. ใน
สถานการณ์โควิด 19 

จัดประชุมชี�แจงเป�าหมายและ
แนวทางการดําเนินงานให้กับภาคี
เครือข่ายที�เกี�ยวข้อง
ประชุมหารือ/จัดทําแผนการ
ดําเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายที�เกี�ยวข้อง
กําหนดให้ภาคีเครือข่ายที�
เกี�ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมดําเนินงาน
แต่ละกิจกรรม ตามศักยภาพของ
แต่ละฝ�าย
ติดต่อประสานงานวางแผนการจัด
อบรมพัฒนาศักยภาพกับเครือ
ข่ายและผู้เกี�ยงข้อง



โครงการ :
ขับเคลื�อนการดําเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
เพื�อยกระดับสู่วิถีชีวิตใหม่ เขตสุขภาพที� 10 
ประจาํป�งบประมาณ 2565

วัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์

เครือข่ายสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัด 5 แห่ง ในเขตสุขภาพที� 10
เครือข่ายสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ ในเขตสุขภาพที� 10
สถานบริการสุขภาพภาครัฐเป�าหมาย (โรงพยาบาลและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตําบล) ในเขตสุขภาพที� 10
ชุมชน หมู่บ้าน ตําบล ในเขตสุขภาพที� 10
โรงเรียนในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ใน
เขตสุขภาพที� 10 

เพื�อพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ
เพื�อพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาของเครือข่ายสถานบริการสุขภาพทุก
ระดับ

เพื�อส่งเสริมการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพื�อพัฒนาต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ

      ให้เป�นไปตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

จํานวน 40,000 บาท 



สนับสนุน สสจ. ในการขับเคลื�อน
การดําเนินงานพัฒนาความรอบรู้

และพฤติกรรมสุขภาพ 
(กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2565)

กิ จ ก ร ร ม ที�  1

กิ จ ก ร ร ม ที�  4
เวทีแลกเปลี�ยนเรียนรู้

กระบวนการพัฒนาความรอบรู้
และปรับเปลี�ยนพฤติกรรมสุขภาพฯ

(มิถุนายน - สิงหาคม  2565)

พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
การดําเนินงานและติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน 

(มกราคม - สิงหาคม 2565)

กิ จ ก ร ร ม ที�  2

กิ จ ก ร ร ม ที�  3
ประชุมติดตาม สนับสนุน และพัฒนา
พื� นที�ต้นแบบคุณภาพงานสุขศึกษา
เพื� อลดอัตราการนอนโรงพยาบาลฯ

(เมษายน – มิถุนายน 2565 )

ติดตาม สนับสนุน 
การดําเนินงานสุขศึกษา

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
(กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2565 )

กิ จ ก ร ร ม ที�  5

แผนการดาํเนินงาน
มกราคม  –  สิงหาคม  2565



สร้างความเข้าใจและพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบ
งานสุขศึกษาในการดําเนินงานพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพ
ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานสุขศึกษา ทั�งองค์
ความรู้และเครื�องมือ
ติดตามและเสริมพลังการดําเนินงานในพื�นที�
ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการบันทึกข้อมูลกับพี�
เลี�ยงจังหวัดรายไตรมาส

พื�นที�ไม่สามารถดําเนินงานให้เป�นไปตามเป�าหมาย
การบันทึกข้อมูลในโปรแกรม health gate 

       ไม่ครอบคลุม     

แนวทาง
การลดความเสี�ยง

ความเสี�ยง
ที�จําเป�น



ภารกิจด้าน : 
เพิ�มประสิทธิภาพการบริหาร
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน
ผูร้บัผดิชอบ 



โครงการ : 
เพิ�มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 10 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ 2565

เพื�อบรหิารจดัการภายในหนว่ยงาน ให้สามารถขบัเคลื�อนการดําเนนิงานตามภารกิจได้อยา่ง
มปีระสทิธภิาพ
เพื�อหนว่ยงานสามารถดําเนนิการบรหิารจดัการทรพัยากรของหนว่ยงานได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ
เพื�อพฒันาศักยภาพของบุคลากรและหนว่ยงานสามารถปฏิบติังานได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม
เพื�อพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการหนว่ยงานให้มคีณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด
เพื�อพฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ การดําเนนิงาน และการติดตามการปฏิบติัราชการ
เพื�ออํานวยความสะดวกให้บุคลากรศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10 ได้รบัการฝ�กอบรม/

สมัมนา เพิ�มพูนทักษะในการปฏิบติังาน

ขอบเขตของโครงการ /กลุ่มเป�าหมาย

งบประมาณ

วัตถุประสงค์

การดําเนนิงานบรหิารจดัการภายในหนว่ยงานและการปฏิบติัราชการอื�นๆ รวมทั�ง
สนบัสนบัสนนุการดําเนนิงานบุคลากร ของศูนยส์นบัสนุนบรกิารสขุภาพที� 10 เครอื
ขา่ยในการขบัเคลื�อนการดําเนินงานในพื�นที� และผู้เกี�ยวขอ้ง

 จาํนวน  2,545,820  บาท   



เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
 ระยะเวลาดําเนนิงาน : ตลุาคม 2564 – กันยายน 2565

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ค่าตอบแทน

ค่าเบี�ยเลี�ยง ที�พักและพาหนะ
ค่าซอ่มแซมยานพาหนะและขนส่ง 
ค่าซอ่มแซม บาํรุงรักษา ครุภัณฑ์ 
ค่าจ้างเหมาบริการ
ค่าบริหารจัดการในการประชุม 
ค่าเบี�ยประกันภัยรถยนต์

ค่าใชส้อยวสัดุสาํนักงานฯ 
วสัดุบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์ 
วสัดุงานบ้านงานครัว 
วสัดุไฟฟ�าและวทิยุ 
วสัดุก่อสร้าง 
วสัดุเชื�อเพลิงและหล่อลื�น 
วสัดุยานพาหนะและขนส่ง

ค่าวสัดุ

ค่าเชา่บ้านเจ้าหน้าที� 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครัฐ

ค่าไฟฟ�า 
ค่านํ�าประปา 
ค่าโทรศัพท์สาํนักงาน 
ค่าไปรษณีย์ฯ
ค่าโทรศัพท์เคลื�อนที� 

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าตอบแทน ค่าใชจ้า่ยบุคลากรฯ ค่าสาธารณปูโภค ค่าวสัดุ ค่าใชส้อย

2,000,000 

1,500,000 

1,000,000 

500,000 

0 



แนวทางในการลดความเสี�ยง

ความเสี�ยง

ผลที�คาดว่าจะได้รับ
บุคลากรสามารถดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานได้ตาม
วัตถุประสงค์
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 10 สามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากร เพื�อสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า มากยิ�งขึ�น

ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามหลักเกณฑ์และกรอบอัตรา
การเบิกค่าใช้จ่าย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และพ.ร.บ.ว่าด้วย
การพัสดุ ให้มีความน่าเชื�อถือและความทันเวลาของรายงาน
ทางการเงิน
จัดทําแผนจัดซื�อ จัดจ้างชัดเจน
จัดทําแผนของบประมาณล่วงหน้า
การนาํ TOR เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพื�อประชาสัมพันธ์
คณะกรรมการร่างTOR และราคากลางศึกษารายละเอียดทาง
เทคนิคต่างๆ เพื�อให้มีความเป�นไปได้มากที�สุดซึ�งอาจทําให้งานไม่
แล้วเสร็จตามกําหนด

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป�นไม่ตามระเบียบ
จัดซื�อ จัดจ้างล่าช้ากว่าที�กําหนด



ภาคผนวก



ภาพกิจกรรม : 
การชี�แจงและถ่ายทอดแผนการปฏิบติังาน นาํสูก่ารปฏิบติัฯ
ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565



การชี�แจงและ
ถ่ายทอดแผนการ
ปฏิบติังาน  2565

ศบส.10

ACTION
PLAN 2565

HSS.10

การชี�แจงและ
ถ่ายทอดแผนการ
ปฏิบติังาน 2565



HSS.10 
ZERO
TOLERANCE

การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“ศบส.10 ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต

 (HSS10 Zero Tolerance)” ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565



ชื�อ ตําแหน่ง เบอร์ติดต่อ

นายชาลี สรางดี ผูอํานวยการ ศบส.10 088-1074581

นายทวีศักด์ิ ย่ิงรุงโรจน นายชางเทคนิคชํานาญงาน 061-0293311

นายประวิทย สืบศรี นายชางเทคนิคชํานาญงาน 089-2864018

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 082-4973971

นายภูวนาถ โสพัฒน นายชางไฟฟาชํานาญงาน 082-8699587

นายไพรวัน ธงไชย นายชางเทคนิคชํานาญงาน 087-4424582

นายประวิทย อารีย นายชางเทคนิคชํานาญงาน 095-5728481

นายประทีพ เกลียวทอง นายชางไฟฟาชํานาญงาน 081-1850220

นายธนพล นาบับ นายชางเทคนิคชํานาญงาน 082-3768338

นางชนนิกานต ทองวิสูง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 089-6267017

นายยรรยง พุทธรักษา นายชางไฟฟาชํานาญงาน 087-2543072

นายชาตรี บูระพันธ นายชางเทคนิคชํานาญงาน 085-4107011

รายชื� อผู้ ปร ะสานงาน



ชื�อ ตําแหน่ง เบอร์ติดต่อ

วาท่ี ร.ต.อดิเทพ อนุพันธ นายชางไฟฟาชํานาญงาน 086-2485968

นางนิสา ปญญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 085-4904960

นางวันวิสาข อรพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 083-1472438

นางสาวสริตา สายสุข วิศวกรปฏิบัติการ (ดานส่ิงแวดลอม) 089-5876932

นายเทวฤทธ์ิ ไวยพัฒน นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 086-8788899

นายสุพิศิษย ฤทธ์ิชัยสงค นายชางโยธาปฏิบัติงาน 095-2405644

นางสาวพัชรี จันทํา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 094-3596688

นางสาวนาถยา ขุนแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 095-6198461

นายสุภกฤต ณ พิชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 082-8778328

นายอธิพงศ ดาเลิศ นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 091-8767220

นายราชชสาสน อินสิงห นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 084-4756455

นางสาวเจนจิรา รัตนะวัน วิศวกรปฏิบัติการ(ดานชีวการแพทย) 093-9246949

รายชื� อผู้ ปร ะสานงาน



ช่ือ ตําแหนง เบอรติดตอ

นายนัฐชานนท ชัยรัตน นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 080-6607331

นายสมชัย อุทธา นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 045251749

นางสาวพิมพปวีณ คําบุญเรือง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 065-3959299

นายอุทิตย บุญจรัส นายชางโยธาปฏิบัติงาน 045251749

นายวัชรนันท สีปานแกว วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 045251749

นายศักดา ชูรัตน วิศวกรไฟฟาชํานาญการ 045251749

นายชาตรี ชาญเฉลิม ชางฝมือโรงงาน ระดับ ช4 081-9994821

นายคําสิงห คุมโพธ์ิ ชางฝมือโรงงาน ระดับ ช4 094-4965746

นายศุภกฤษ พูลประสงค วิศวกรเคร่ืองกลปฏิบัติการ 045251749

นางสาวอัญชลี ขันอาสา นักจัดการงานท่ัวไป 092-2294626

นางสาวสุพรรณิการ ม่ิงขวัญ นักวิชาการเงินและบัญชี 098-9672644

นางสาวปนัดดา ชลการณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 087-6116190

รายชื� อผู้ ปร ะสานงาน



ชื�อ ตําแหน่ง เบอร์ติดต่อ

นายแสวง ศุภสุข ชางฝมือโรงงาน ระดับ ช3 095-9372952

นายปรัชญา ชมาฤกษ ปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอร 095-6104021

นายนิติพงษ อูบแกว ปฏิบัติงานดานพัฒนาวิชาการ 099-2030222

นางสาวขนิฐา วานมนตรี ปฏิบัติงานดานรักษาความสะอาด 099-5852320

นายโชคชัย โรจนภานุ พนักงานขับรถยนต ส.2 099-2182277

นายธนกฤต วาทิรอยรัมย ปฏิบัติงานดานขับรถยนต 082-7032777

นายธีระศักด์ิ ย่ิงรุงโรจน ปฏิบัติงานดานขับรถยนต 099-1591061

นายสุนันท ทวีกาล ปฏิบัติงานดานรักษาความปลอดภัย 083-9656203

นายวิทยา ทองขาว ปฏิบัติงานดานรักษาความปลอดภัย 089-9914820

รายชื� อผู้ ปร ะสานงาน



แผนการปฏิบติังาน 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

 ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10

ประธานที�ปรกึษา

คณะที�ปรกึษา

คณะผู้จดัทํา

โดย : กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10

นายชาลี สรา้งดี                ผูอํ้านวยการศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10

นายทวศัีกดิ� ยิ�งรุง่โรจน ์   รองผูอํ้านวยการด้านบรหิาร ลําดบัที� 1
นายประวทิย ์สบืศร ี         รองผูอํ้านวยการดา้นบรหิาร ลําดบัที� 2
นางสาวสาวติร ีมุณีรตัน ์  รองผูอํ้านวยการด้านวชิาการ 

นางชนนกิานต์ ทองวสิงู   หวัหนา้กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน
นายศักดา ชูรตัน ์            หวัหนา้กลุ่มวชิาการและมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ
นายวชัรนนัท์ สปีานแก้ว   หวัหนา้กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม
นางวนัวสิาข ์อรพนัธ ์       หวัหนา้กลุ่มสขุภาพภาคประชาชนและพฒันาพฤติกรรมสขุภาพ
นายไพรวนั ธงไชย           หวัหนา้กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์

                                            หวัหนา้กลุ่มคุ้มครองผูบ้รโิภคดา้นบรกิารสขุภาพ

                                            หวัหนา้งานประเมนิมาตรฐานระบบบรกิาร

นายภวูนาถ โสพฒัน ์            นายชา่งไฟฟ�าชาํนาญงาน
นางสาวปนดัดา ชลการณ ์    นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

เมษายน 2565



ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที�  10
414 ถ . โรง เ รียนอุบลป�ญญานุ กูล 
ต .ขามใหญ่ อ . เ มือง จ . อุบลราชธา นี  34000

E-MAIL : SARABAN-HSS10@HSS.MAIL.GO.TH

โทรศัพท์  045-251749 โทรสาร  045-251749 


